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Protocolo de Participacion Etica en Licitaciones Internas

Objetivo

Establecer un marco ético y transparente que regule la participacion de empresas
representadas en la Junta Directiva del Cluster Tecnolégico en procesos de licitacién
interna, garantizando la equidad, imparcialidad y confianza entre todos los socios.

Ambito de aplicacion

Este protocolo sera de aplicacién en todos los procesos de licitacion interna promovidos por
el Cluster, en los que puedan participar empresas asociadas, incluyendo aquellas
representadas en la Junta Directiva.

Principios Rectores

v Transparencia: Todos los procesos de licitacion se comunicaran de forma claray abierta
a todos los socios del Cluster.

v Imparcialidad: Se garantizara que ningin miembro de la Junta Directiva influya en la
evaluacion o seleccion de ofertas en las que su empresa participe.

v" Confidencialidad: La identidad de las empresas participantes se mantendra en estricta
confidencialidad durante todo el proceso de evaluacion.

Normas de Participacion para Empresas de la Junta Directiva

1. Separaciéon de funciones: El representante legal de la empresa miembro de la Junta
Directiva no podra participar en ninguna fase del proceso de evaluacién ni en latoma de
decisiones relacionadas con la licitacidén en la que su empresa haya presentado oferta.

2. Declaracion de interés: Las empresas representadas en la Junta Directiva que deseen
participar en una licitacion deberan presentar una declaracién formal de interés,
aceptando las condiciones de este protocolo.

Procedimiento de Evaluacion de las propuestas recibidas
1. Recepcidn de propuestas: Las propuestas se recibiran por parte de ATANA en una
direccion de correo indicada, dentro de los plazos indicados en la licitacion.

2. Gestién confidencial por parte de la Gerencia: En funcién del caracter de cada licitacién
(importe, tematica, etc.) se establecera el proceso de envio de las propuestas teniendo
acceso en primera instancia la gerente, que mantendra la informacidon confidencial
hasta la resolucion del proceso.
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3. Registroy trazabilidad: Se mantendra un registro interno de todas las ofertas recibidas,
con trazabilidad completa, para garantizar la transparencia y permitir auditorias si
fueran necesarias.

4. Anonimizacion de propuestas: Enfuncion tipo de compra, asi como de las posibilidades
de participacion de las empresas asociadas en lamisma, se podra establecer el caracter
anoénimo en la presentacion de las propuestas.

5. Evaluacién de las propuestas: La Junta Directiva (excluidos aquellos miembros que
hubieran participado en la licitacidn, segln se indica en el apartado anterior) evaluara
las diferentes propuestas recibidas en base a una tabla comparativa de las mismasy se
decidira la propuesta ganadora.

Vigilancia y Cumplimiento

La Gerencia del Cluster sera responsable de velar por el cumplimiento de este protocolo.
Cualquier incumplimiento podra ser comunicado a la Junta Directiva y derivar en la
exclusion de la empresa del proceso de licitaciéon correspondiente.

Resolucion de Conflictos

En el caso de que surjan conflictos relacionados con la participacion de empresas de la
Junta Directiva en procesos de licitacién interna, se establecera un comité de resolucidén
compuesto por miembros independientes del Cluster. Este comité evaluara la situacién de
forma objetiva y propondra medidas correctivas o resolutivas. Las decisiones del comité
seran vinculantes y se documentaran formalmente para garantizar la transparencia del
proceso.



